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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА: 

Конкурс научно-исследовательских работ студентов и учащейся молодежи 

Волгоградской области «Работодателям – молодые кадры» (далее «Конкурс») проводится 

в рамках VI ежегодного  заседания Круглого стола "Проблемы профориентации молодежи 

в новых экономических условиях"  в ФГБОУ ВПО «ВГСПУ» с целью содействия 

профессиональной адаптации и повышения профессиональной компетентности учащихся, 

а так же для развития научного и творческого потенциала молодежи.  

Его задачами являются: 

 привлечение студентов и учащейся молодежи к проблеме осмысления 

профессионального будущего; 

 повышение уровня квалификации и создание возможности для обмена опытом 

среди молодежи   по вопросам формирования и развития человеческих ресурсов на 

предприятиях РФ в современных условиях; 

 выявление талантливой, творческой молодежи; 

 развитие социальной активности молодежи; 

 привлечение бизнес-партнеров и представителей СМИ к обсуждению проблем 



профессиональной адаптации молодых специалистов;  

 привлечение внимания общественности к современным проблемам управления 

персоналом. 

 

ОСНОВНЫЕ ТЕМЫ КОНКУРСА: 

 Проблема экономической безопасности на региональном и национальном 

уровне. 

 Проблемы формирования человеческих ресурсов организации. 

 Проблемы организации отбора и  набора персонала. 

 Проблемы эффективного развития человеческих ресурсов организации в 

нестабильных экономических условиях. 

 Проблемы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

персонала. 

 Проблемы  эффективной мотивации  к наращиванию трудового потенциала 

персонала организации. 

 Образовательные проблемы (теория и практика). 

 

ФОРМА КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ: 

Формой конкурсной работы являются научные тезисы объемом от 3-х до 5 страниц. 

В тексте должно быть указание на исследование, осуществляемое участником Конкурса 

(реферат, курсовая работа, результаты проектного исследования, статья, дипломная 

работа и т.д.).  

 СТРУКТУРА конкурсной работы: 

1. Описание актуальности научной проблемы. 

2. Изложение возможности профессионально заниматься данной проблемой в 

будущем.  

3. Какие профессиональные навыки необходимы для теоретических и практических 

путей решения данной проблемы.  

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ: 

- соответствие структуре; 

- актуальность научной идеи; 

- емкость и четкость изложения; 

- оригинальность путей достижения профессиональных целей. 

 

 

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА: 

К участию в круглом столе приглашаются школьники, студенты среднего и 

высшего профессионального образования возрасте от 14 до 23 лет, магистранты, 

аспиранты, молодые ученые. 

 
УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ: 

Участие в Конкурсе – очное,бесплатное. Всем участникам Конкурса вручаются 

сертификаты. Приѐм заявок осуществляется до 22 апреля 2014 года включительно. 

Материалы необходимо направлять  

по адресу: 400131  г.Волгоград, пр. Ленина 27,  ауд 16-10, кафедра управления 

персоналом 

e-mail: up_vspu@mail.ru, тел: 8-917 334 65 43 

Координатор мероприятия – Шакарбиева Светлана Владиславовна  
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РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
Место проведения – город Волгоград, конференц-зал нов.уч. корпуса ВГСПУ 

Срок проведения – 25  апреля 2014 года 

Время проведения: 

 11.00-11.30 регистрация участников; 

 11.30-12.00 открытие мероприятия, пленарное заседание; 

 12.00-15.00 выступления докладчиков; 

 15.00-15.30 подведение итогов  круглого стола  

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКЛАДОВ 

Объем тезисов выступления от 4 страниц. Формат текста: текстовый редактор 

Word-98. При наборе текста использовать следующие установки: шрифт – 

TimesNewRomanCyr; кегль шрифта – 14; интервал – полуторный; поля – все по 2 см; 

автоматическая расстановка переносов, ширина зоны переноса – 0,25 см с ограничением 

трех переносов подряд; выравнивание по ширине строки; абзац – отступ первой строки (1 

см);  для нумерации страниц использовать положение внизу страницы, от центра 

(нумерация начинается от титульного листа включительно); сноски оформляются 

сплошной нумерацией по тексту в квадратных скобках  [2, С. 68] и т.д. В конце статьи 

должен располагаться библиографический  список. 

 

Авторы трех лучших работ получат призы от спонсора – ТВ-компании СТС –

Волгоград.   

 

 
 

 

 

 

Приложение 1 

ЗАЯВКА участника 

Ф.И.О. участника (полностью)   

Должность (студент, магистрант, аспирант и т.д.)  

Телефон рабочий   

Телефон мобильный   

E-mail   

Сведения об организации, которую представляет участник 

Полное название    

Адрес организации   

Телефон   

Факс   

E-mail   

Сведения о научном руководителе 

ФИО научного руководителя    

Ученая степень    

Ученое звание   

Должность   



Наименование кафедры 

(или подразделения)   

Телефон    

E-mail   

Вид участия в конференции 

Название доклада    

Предполагаемый вид участия  очное   

 
 

 

 


